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EUDE

Mas de 25 anos formando
a los mejores lideres del
NERERE

Programa de
Alta Gerencia en Liderazgo Directivo

Una amplia propuesta académica, impartida tanto en modalidad
presencialcomoonline,contextualizadaenunentornodeaprendizaje
eminentemente practico, multidisciplinar y fuerte orientacién hacia
el negocio,favoreciendo lacertificaciondelalumnoenlasprincipales
soluciones operativas, tecnoldgicas y directivas e impulsando su
empleabilidad en el sector empresarial.

Compromiso EUDE

Nuestros pilares: Futuro, confianza, experiencia,
empleabilidad, liderazgo y credibilidad

Datos Clave

del Programa
Alta Gerencia en Liderazgo Directivo Programa

Claustro Académico

Ventajas del Programa

Alta Gerencia en Liderazgo Directivo
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EUDE

EUDE:
cQuiénes somos?

EUDE Business School, una institucion de formacion de
posgrado internacional, reconocida por los principales
rankings y medios internacionales; con 25 anos de trayectoria
académicaformando amasde 100 mil alumnos, profesionales
con experiencia laboral, emprendedores, y lideres con vision
global dispuestos a cambiar el mundo.

Las &reas académicas; MBA, Marketing, Marketing Digital,
Comercio Internacional, Logistica, Recursos Humanos,
Coaching, Finanzas, Medio Ambiente vy sus distintas
modalidades de ensenanza; master presencial en Madrid,
master online, o la combinacion de ambas, nos permite ofrecer
alternativas adaptadas a las necesidades de los alumnos y
sobre todo del mercado.

Pilares de
EUDE

Amplia oferta Conexion

académica profesional, a
especializada en el traves de una
ambito empresarial bolsa de empleo
y tecnoldgico con propia, talleres en
orientacion al grandes empresas
negocio y éenfasis en y seminarios con
el emprendimiento. profesionales.
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Compromiso

EUDE

cQuées el

& "'_ &

EXPERIENCIA

Una evolucion
1/ académica superior
a 25 anos
ha contribuido
aformar mas de
100 mil alumnos
de todo el mundo.
Profesionales con
experiencia laboral,
emprendedores,
disruptores,
innovadoresy
lideres con visién
global dispuestos a
cambiar el mundo.

Compromiso EUDE2 ¢

a B SN ‘

CONFIANZA

EUDE Business

2/ School esta
reconocida como
una de las mas
destacadas escuelas
a nivel internacional
por medios tan
prestigiosos como
Financial Timesy los
principales rankings
internacionales.
Estos avalany
posicionan a EUDE
en los primeros
puestos en formacion
de posgrado.
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LIDERAZGO

Reconocida,
3/ por 5° ano
consecutivo,
por el Ranking FSO
comounadelas 10
mejores Business
School.
Mas de 5.000
alumnos al ano
procedentes de mas
de 30 paises nos
confian su carrera
profesional.

EMPLEABILIDAD

4/

Nuestro equipo

de Orientacidn
Profesional te
ayudara a impulsar tu
carrera profesional.
Contamos con mas de
1.200 convenios con
empresas nacionales
e internacionales

en las que podras
desarrollarte dia a dia.

6 EUDE Business School
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Datos Clave

ONLINE

v/

Modalidad de imparticién: onlive o
Duracién del Programa: 31 h. [ )

Metodologia: teérico y practico / Campus Virtual - contenido online

|z.l
Estructura: 1 Master class + 10 sesiones .
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Claustro

D. Jorge Enrique Ardila A.

Docente

CEO Oferta Colombia S.A.S. Magister en Administracion de Empresas con especialidad en Direccion de

Proyectos, Universidad de Vina del Mar, Chile. Ingeniero Industrial, Universidad de los Andes, Colombia.
27 anos de experienciacomo consultory conferencistaen Responsabilidad Social Empresarial, planeacion
estratégicaydesarrollo de habilidades gerencialesy emprendimiento legando a méas de 210.000 personas

en 11.900 horas de formaciony 1440 empresas intervenida- .

EUDE

D. Pedro José Fernandez A.

Docente

Administrador de Empresas - Universidad Javeriana Maestria en Investigacion de Mercados
y Analisis de clientes - Universitat de Barcelona. Especialista en Opinion Publica y Marketing
Politico - Universidad Javeriana. Ex vicepresidente de Innovacion e Inteligencia de negocios en
ProColombia, Ex Subdirector del DANE, Consultor Internacional del Banco Mundial y el BID,
cargos directivos en Agencias de Investigacion como Nielsen, DECODE vy Yanhaas, Director
de Investigacion en Colombia Telecomunicaciones, Docente universitario los ultimos 16 anos.

universitario los Ultimos 16 anos.
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Claustro

D. Jesus Briones Delgado

Docente

He desarrollado mi carrera profesional en el Grupo CEPSA. Comencé
mi trayectoria como técnico comercial en la unidad de ventas directas
de combustibles y carburantes de donde fui pasando a otras areas
comerciales de la Compania. Desde el ano 2001 en la Direccion
de RRHH, especialmente en el ambito del desarrollo de talento.
Actualmente, soy responsable de gestion de personas en las areas
de Quimica y de Refino. Ponente habitual en temas relacionados
con la Formacion, los RRHH vy la aplicacion de las NTI en los &mbitos
formativos y empresariales. Doctor en problemas contempordneos
delasociedad de lainformacion. Profesor / colaborador de desarrollo
directivo en diversos Masteres y Universidades. Autor de los libros
‘promesas vy realidades de la “revolucién tecnolodgica” editorial
Catarata 2016 y de “La humanizacién de la era digital” publicado en
marzo de 2020 en la misma editorial.

D. Antonio Robles

Docente

Antonio Robles Garcia es Licenciado en CC Politicas y de la
Administracion por la Universidad Complutense de Madrid. Ademas
tiene un Master en Direccion de RRHH por el Colegio de Sociélogos
y Politologos Nacional; y Master en Coaching personal, ejecutivo vy
empresarialen EUDE Business School. Antoniohadesarrollado 15 anos
de trabajo en el entorno de RRHH desde posiciones de especializacion
en seleccion, formacion y desarrollo hasta puesto mas generalista.
Ha podido dar respuesta a posiciones de responsabilidad dirigiendo
equipos de 14 personasy llevando Direcciones de RRHH en empresas
multinacionales. Ademas transfiere su experiencia entre los alumnos
de diferentes postgrados de EUDE Business School como docente en
el MBAy en el Master de Recursos Humanos y como blo gger.

12
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EUDE Business School

Ventajas de
nuestro Programa

01.

A quién
va dirigido

02.

Puntos
diferenciales
del Programa

03.

Competencias
que se
adquieren

Aquellas personas cuyo objetivo principal sea mejorar, actualizar
y potenciar Habilidades gerenciales, conocer herramientas de
trabajo que permitan conseguir el maximo desempeno, Adquirir
capacidadesde manerapracticaparaaplicar alatomadedecisiones

gerenciales y directivas.

« Trabajaenvarios focos de aprendizaje orientados a la potencializacion

del HACER en determinado cont exto.

e Se enfatiza en las 4 herramientas a tener en cuenta en la nueva
normalidad, basadas en el proyecto ATC21S Intel, Cisco y Microsoft,

respecto a evaluaciony ensenanzas de las destrezas del siglo XXI.

» Programa dirigido por expertos técnicos de muy alto nivel.

 |dentificara oportunidades para desarrollar mejores practicas en

responsabilidad social empresarial en su organizacion.

¢ |dentificara los problemas que pueden ser abordados desde una
metodologia de innovacion tipo pensamiento en disefo (design

thinking), para la solucion de problemas criticos en la organizacion.

*Creard una bateria de herramientas para fortalecer el la ruta de
navegaciondelaherramientaF.1.C.enlacomunicacién (forma,intencion,

contenido).

o Apropiard nuevas tecnologias para el desarrollo actual, con base en

las claves de los entornos especificos.

Programa de Alta Gerencia en Liderazgo Directivo
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Calidad académica certificada

Las principales certificadoras independientes a nivel nacional e internacional acreditan la calidad
académica e institucional de EUDE Business School

A TOVRheinland® nced '
Precisaly Right.

E “ o EUPHE G (@Camara
L&L’d‘-#cé i e i C( Madrid ¢

Rankings

EUDE Business School esta reconocida como una de las mas destacadas escuelas de
negocios a nivel internacional por medios tan prestigiosos como Financial Times y los
principales rankings internacionales. Estos avalan y posicionan a EUDE en los primeros
puestos en formacion de posgrado.

TOP

Forbes ToP @

EUDE ha sido elegida por el medio de EI MBA de EUDE esta reconocido como
referencia global en negocios y finanzas. uno de los mejores de habla hispana en el
Una alianza de futuro para los proximos Ranking (FSO) a nivel europeo.

lideres mundiales.

FT FINANCIAL HAMILTON

TIMES GLOBAL INTELLIGENCE

El MBA online de EUDE considerado EUDE considerada como una de las mejores
entre los mejores del mundo segln el escuelas de negocio de habla hispana por la
prestigioso diario econémico Financial consultora independiente Hamilton.

Times.

EUDE Business School
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Programa de

Alta Gerencia
en Liderazgo Directivo

ONLINE

01

10 sesiones estructuradas
en 4 médulos de aprendizaje (31 h.)

MOD. 1
1.Viday profesion
2. Responsabilidad y persona social

3. Ciudadania local y global
(10 h.)

MOD. 2

4. Pensamiento computacional - visual

5. Resolucién de problemas - Toma de decisiones
6. Pensamiento critico - Autonomia (10 h.)

MOD. 3
7. Alfabetizacion digital - informacional
8a. Uso de la tecnologia | parte

8b. Uso de la tecnologia |l parte
(9h.)

MOD. 4
9: Comunicaciony trabajo colaborativo
(3h.)

02 / Conferencia de alto impacto

18 EUDE Business School
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10 sesiones estructuradas
en 4 modulos de aprendizaje (31 h.)

Maédulo 1. Equilibrio entre vida y profesion responsabilidad personal
y social (Intensidad horaria: 10 h.)

Viday Profesion.
e Ejercicio: Equilibrio vida personal vs vida Profesional.
* Aplicacion test Recursos Disponibles Vida Personal (RDVP).

Responsabilidad Personal y Social.
e Ejercicio: Tertulia sobre practicas destacadas de RSE de mi organizacion.
e |dentificacién de una buena practica a la realidad de la empresa.

Ciudadania local y global.
» Ejercicio: Ensenanzas destacadas de un pais o region de operacion.

e Aplicacion a larealidad de una sede de la organizacion.

Maédulo 2. Desarrollo del pensamiento critico y auténomo
y de las habilidades directivas. (Intensidad horaria: 10 h.)

Pensamiento computacional - visual.
e Toma de decisiones.

e Pensamiento visual.

e Autonomia.

e Determinacion + Disciplina + Decision.

Resolucion de Problemas - Toma de decisiones.
e Lafisicaenlainnovacion.

e Que tan preparados estamos para innovar.

e El proceso de generacion de ideas.

e Herramienta Mind Mapping.

e Que es WOW vy que sirve.

Pensamiento Critico - Autonomia.

o Métodos de identificacion del entorno empresarial (Pestel y Fuerzas de Porter).

e La gestion de los riesgos v las metodologias para la priorizacion.

» Seis sombreros para pensar (Edward DeBono) como herramienta de discusioén critica.

Juan Pablo Villegas

Profesional Ill- Direccion de cultura, talento y cambio. Empresa Nueva EPS

‘ ‘ El PAG del EUDE es un programa muy completo, que te actualiza en diferentes
temas importantes para abordar la dinamica global desde un punto de vista
directivo, no solo desde la reflexiéon personal, sino desde la relacién con el entorno
incluyendo la tecnologia que hace parte de nuestras vidas. Buena tematica y

muy buenos docentes. ’ ’

Programa de Alta Gerencia en Liderazgo Directivo
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E U D E E ' Moédulo 3. Herramientas para trabajar, la herramienta digital
' para el desarrollo del pensamiento tecnolégico. (Intensidad horaria: 9 h.)
Comunicacion.
3 ’ ‘ ‘ " . ‘ |

e k| circulo virtuoso de la comunicacion asertiva.

! i e El arte de escuchar para crear valor.

e Descifrando la F.I.C. (Forma, Intencién y Contenido).

e Conversar, llave maestra de la sincronia corporativa.

Trabajo colaborativo.

e Liderar en laincertidumbre.

e Liderar con humanidad e inteligencia.

e Equipos de Alto Rendimiento en tiempos de incertidumbre.

» Modelos de trabajo colaborativo.

Maédulo 4: Habilidades y destrezas de comunicacion
y de trabajo colaborativo. (Intensidad horaria: 3 h.)
Enterprise Agility.

e Entornos VUCA.

 Las dimensiones de la agilidad empresarial.

e Evolucion Lean - Agile.

» Beneficios.

e Campos de aplicaciony referencias.

Rocio Milena Goémez B.

Profesional Ill- Direccion de cultura, talento y cambio. Empresa Nueva EPS

e Marcos de escalado Agile.
« Strategic Agility.
« Tactical Agility.
e Cultural Agility.

Al vincular a Eude como uno de nuestros.aliados en formacién empresarial, hemos
‘ l tenido un acompanamiento integraly generador de oportunidades valiosas para que E-Commerce (las nuevas reglas).

nuestros colaboradores, puedan acceder a programas de maestria de alta calidad

 Evolucion.
certificables e idéoneos no solo en contenidos sino también en calidad docente, el

acceso a becas por medio del levantamiento del convenio estudiantil con el cual » Cambios en el Customer Journey.
pudimos conocer a la firma nos ha traido valiosos casos de éxito entre nuestros * Tendencias de la venta on-line.
colaboradores... que ven en Eude su oportunidad para crecer a nivel personal y  Modelos de negocio online.
profesional, como Direccién de Cultura Talento y Cambio agradecemos a Eude la

creaciéon y acceso a los programas que moviliza en aras del mejoramiento en la

profesionalizaciéon del talento humano. ’ ’

EUDE Business School Programa de Alta Gerencia en Liderazgo Directivo 23




Big Data y Analytics.

 Tendencias.

 Data Science.

e Data Mining.

» Deep Learning: Modelos Predictivos.
e Data Analytics & Visualization.
e Data Governance.

« Visualizacion de datos.
Blockchain.

 Impacto del Blockchain.

« Aplicaciones Sectoriales.

« TecnologfasBlockchain.

Conferencia de alto impacto

Actividades complementarias
al programa

Alo largo del ano, se realizaran webinars que abarquen tanto la parte
correspondiente a la direcciéon de empresas como sesiones online sobre %
la internacionalizacion de empresas. f

EUDE Business School
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#Talent

EUDE Businness School es una escuela de negocios en continuo desarrollo y crecimiento que ofrece a
sus alumnos una formacion innovadora, adaptada a las necesidades del mercado laboral. En cada uno de
los moédulos que conforman el master, se analizarédn situaciones reales de empresas, apoyandonos en la
metodologia del caso, animando a trabajar y tomar decisiones en grupo.

Gracias a los acuerdos que EUDE mantiene con grandes empresas, se ha logrado que el 95% de sus

alumnos encuentren trabajo o mejoren su situacion laboral.

Cristina Rosal
Alumna de Master en MBA

“Si tuviera que elegir, volveria a repetir esta
aventura y realizar este master. Esta cumpliendo
con todas mis expectativas, y sin duda, estoy
viviendo una experiencia profesional y personal
muy enriquecedora”
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EUDI EUDE Business School tiene un marcado caracter internacional potenciando Ia

internacionalizacion paralograr un enriquecimiento de la calidad académica de sus programas.

Enestalinea, desde EUDE se busca colaborar con las Instituciones de Educacién Superior con

el objetivo de reforzar sus lineas de Internacionalizacion, dando respuesta a lademanda de los
Progra ma de alumnos vy alos lineamientos establecidos por las autoridades gubernamentales en materia de
Alta Gerencia en Liderazgo Directivo ducacion de cada pals

EUDE Business School en unién con las Instituciones de Educacion Superior promueve

un Programa de Buenas Practicas en Internacionalizacion. Este programa responde a

una necesidad planteada por las Universidades para fortalecer su Internacionalizacion,

°
P t I t I pretendiendo dar respuesta a cada uno de los lineamientos establecidos en el cumplimiento
a r n e rS n e r n a C I O n a eS de los estandares de acreditacion de alta calidad.
(™
en Educacion

FFOM U Universidad de Boyacd ,.t, “u?‘,:ﬁfjgggcm

@ Tecnologico m Universidad
de Monterrey =+ fle Santander

ey Nacion:al

de Quilmes

POLITECNICO

s
\ o s cas s UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
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Partners Corporativos

EUDE Business School

EUDE Business School trabaja con mas de 1.200 empresas nacionales e internacionales, con

el objetivo de potencializar el desarrollo de los alumnos y empujar su trayectoria profesional.
Nuestros alumnos conforman un capital humano muy heterogéneo, compuestos por perfiles
junior, senior y executive, preparados para incorporarse a los distintos departamentos de

empresas demandantes de este tipo de recursos.

El 95% de nuestros alumnos mejora su situacion laboral. En EUDE Business School no solo nos

preocupa tu formacion académica, queremos que te conviertas en un lider dentro del mercado.

MAPFRE & Santander mm Microsoft Velefonica

SONY amazon orange A RN

>
accenture MEDIASETespana. Google INDITEX

PragBmnAdeniristCaaiéncidindddéradedDipeesisg)
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#Talks

En EUDE Business School se quiere acercar la innovacion y las nuevas tendencias del mercado a
sus alumnos. El programa se completaria con la oferta voluntaria de al menos 4 visitas a empresas
tecnoldgicas punteras a lo largo del curso académico, acompanados por el director del programa vy
miembros del claustro académico.

Por ello, como complemento a la formacion de posgrado ofrece conferencias y eventos con lideres de
empresas a nivel internacional que les permite ampliar sus conocimientos y enriquecer su networking

desde el primer dia.

Miguel Rodriguez & Alba Diaz

Conferencia Google

Miguel Rodriguez, Account Manager Google Large
Customer Sales y Alba Diaz, Performance Specialist de
Google, compartieron todas las innovaciones y propuestas
tecnologicas que estan preparando desde la compania.

Fernando Moroy

Consultor financiero e Innovacion Digital

EUDE Business School celebro su
Innovation & Business Month. Un ciclo
de conferencias en el que grandes
profesionales del sector hablaron sobre
emprendimiento, innovacion y negocios.
Fernando Moroy, Consultor financiero
Fintech e Innovacion Digital en banca,
fue el encargado de impartir la segunda
conferencia en la que expuso cOMo
interviene la financiacion en el proceso
de emprendimiento y qué factores son
decisivos para alcanzar el éxito.

Juan Villanueva

Socio Director Darwin Social Noise up

EUDE Business School celebro su
Innovation & Business Month. Un ciclo
de conferencias en el que grandes
profesionales del sector hablaron
sobre emprendimiento, innovacion
y negocios. Juan Villanueva Galobart,
Socio Director de Darwin Social Noise
Up fue el responsable de la tercera
sesion en la que abordo las estrategias
de marketing centradas en el modelo
startup.

32 EUDE Business School
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“ EUDE

Modalidad

Sincronica

Esta metodologia permite que el alumno y el profesor no tengan ningun tipo de barreras
en la distanciay puedan cursar estando en espacios fisicos diferentes, lo que asemeja a
una formacion presencial con las ventajas de una formacion online, favorece la interaccion
de profesores y alumnos de paises diferentes lo que aporta una riqueza multiplicada a la

hora de formar y de generar networking.

Podras organizarte para adquirir conocimientos de Ultimas tendencias al estar cursando

en lugar formativo exclusivo para ti.

34 EUDE Business School Programa de Alta Gerencia en Liderazgo Directivo




UROPEAN

USINESS

CHOOL
YEM

ESCUELA EUROPEA DE DIRECCION Y EMPRES

CAMPUS MADRID

C/Arturo Soria, 245 - Edificio EUDE.
28033. Madrid, Espana.

(+34) 915931545

DELEGACION COLOMBIA

C/98 # 9A - 41 Oficina 204. Bogota DC,
+57 15085740

+57 15085741

DELEGACION ECUADOR

C/Catalina Aldaz y Portugal , Edificio La Recoleta,
Oficina /1. /mo piso Quito

59324755550

www.eude.es



